RENCANA KINERJA TAHUNAN ( RKT )

TAHUN 2020
KECAMATAN KUALA MANDOR B

Sasaran Indikator Target Program Kegiatan Indlkato.r Kinerja Target
Kegiatan
INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN KUALA MANDOR B
Menigkatkan Kepuasan Nilai IKM layanan Program Pembinaan dan 1 |Peningkatan kualitas Pelayanan
Pelayanan Kepada kecamatan ( SKM ) pengembangan Publik
Masyarakat K elembagaan Jumlah Laporan 1 Dokumen
A K etatalaksanaan dan
Aparatur pemerintah i
P Dagr ah 2 II\D/Ie;g;aSrJaE: (SSuKr\’(Ael) Kepuasan Jumlah Laporan 1 Dokumen
Pembinaan Pemerintahan Desa i Bi
Jumiah Desa Maniri L DESA Program Pember dayaan : ‘ Jumlah Desa Yang di Bina 5 Desa
Meningkatnya Status Desa Kecamatan Pembinaan Sosial Kemasyarakatan Jumlah Desa Yang di Bina 5 Desa
3 |Koordinasi Pelaksanaen Jumlah Desa Yang di Bina 5 Desa
Pembangunan
4 Pemb! naan Ketentraman dan Jumlah Desa Yang di Bina 5 Desa
ketertiban
6 |Pelaksanaan Rapat Koordinasi
Pembangunan Tingkat Kecamatan Jumiah Desa 5Desa
7  |Fasilitasi dan Pembinaan Alokasi
Dana Desa (ADD) Jumlah Desa Yang di Bina 5 Desa
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Anggaran

1,782,100,00

4,725,100,00

30,398,800,00

30,398,800,00

30,398,800,00

28,998,800,00

16,291,600,00

7,752,300,00




Indikator Kinerja Utama

akuntabilitas kinerja
dan keuangan

Kecamatan Kuala Mandor B

NO |Sasaran Strategis (1K U) Target Realisasi %
1 Meningkatnya kualitas|Nilai Indeks Kepuasan 100% 100% 100
pelayanan Kecamatan |Masyarakat (IKM)
Jumlah Desa yang naik 3 Desa 2 Desa 66.67
kategori
Jumlah Usulan Masyarakat 45 Usulan | 33 Usulan 73.33
yang dilaksanakan dalam
Musrenbang
2 Meningkatnya Predikat (Nilai) LAKIP B BB 100




