,/m\l PEMERINTAH KABUPATEN SUNGAI RAYA
L KECAMATAN KUALA MANDORB

J. Raya Kuala Mandor B Kecamatan Kuala Mandor B
K ode Pos 78393

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BERJENJANG TAHUN 2020
SEKRETARIS KECAMATAN
ESELON llI-b

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Maluk, S.Pd
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Kuala Mandor B

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Yansen Sibarani
Jabatan : Camat Kuala Mandor B
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaa. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabiulitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, November 2020

Pihak kedua Pihak Pertama
CAMAT KUALA MANDOR B SEKRETARIS KECAMATAN
Drs. Yansen Sibarani Maluk, S.Pd
PEMBINA TK.I PEMBINA
NIP. 19631101 198603 1 008 NIP. 19660213 198608 1 001

Lampiran perjanjian kinerja



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BERJENJANG TAHUN 2020
SEKRETARIS KECAMATAN

ESELON IlI-b
NO Sasaran Program Indikator Program Target
1. Meningkatkan produktifitas - Persentase Tingkat 80 %
kinerja Aparatur Kecamatan Kehadiran PNS lingkup
sehingga pelayanan kepada Kecamatan
masyarakat semakin baik
- Persentase tingkat
kelancaran administrasi 100%
perkantoran
- Jumlah dokumen
perencanaan dan 15
pelaporan yang berkualitas
baik
Program Anggaran Ket
1. Pelayanan Admistrasi Perkantoran Rp. 269.366.700,- APBD
2. Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 21.328.500,-
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Rp. 0,-
Aparatur
4. Program Optimalisasi Pemanfaan Teknologi Rp. 15.000.000,-
Informasi
5. Program Peningatan Pengembangan Sistem Rp. 26.282.800,-
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
6. Pelaporan Peningkatan Peran Serta Rp. 0,-
Kepemudaan
7. Program Pengembangan Nilai Budaya Rp. 0,-
8. Program Peningkaan Dan Pengembangan Rp.  4,084,100,-
Pegelolaan Keuangan Daerah
9. Program Peningkatan Partisifasi Masyarakat Rp.  3.700.000,,-
Dalam Membangun Desa
10.Program Perencaan Pembangunan Daerah Rp. 4.911.000,-
11.Program Penendalian Kebakaran Hutan
12.Program Pembinaan dan Pengembangan Rp. 0,-
Kelembagaan, Ketatalaksanaan dan Aparatur
Pemerintah Daerah
13.Program Pemberdayaan Kecamatan Rp. 190.418.400,-

Kuala Mandor B,

Pihak kedua
CAMAT KUALA MANDOR B

Drs. Yansen Sibarani
PEMBINA TK.I
NIP. 19631101 198603 1 008

November 2020

Pihak Pertama

SEKRETARIS KECAMATAN

Maluk, S.Pd
PEMBINA

NIP. 19660213 198608 1 001




,/m\l PEMERINTAH KABUPATEN SUNGAI RAYA
L KECAMATAN KUALA MANDORB

J. Raya Kuala Mandor B Kecamatan Kuala Mandor B
K ode Pos 78393

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BERJENJANG TAHUN 2020
KASI PEMERINTAHAN
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Syarif Usman
Jabatan : Kasi Pemerintahan Kecamatan Kuala Mandor B

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Yansen Sibarani
Jabatan : Camat Kuala Mandor B

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaa. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiulitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Kuala Mandor B, November 2020

Pihak Kedua Pihak pertama
CAMAT KUALA MANDOR B Kasi Pemerintahan
Kuala Mandor B

Drs. Yansen Sibarani Syarif Usman
PEMBINA TK.I PENATA TK.I
NIP. 19631101 198603 1 008 NIP. 19640101 198603 1 062




Lampiran perjanjian kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BERJENJANG TAHUN 2020
KASI PEMERINTAHAN

ESELON IlI-b
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1. | Terlaksananya pembinaan | - Jumlah Pembinaan di Desa
pemerintahan desa 5 Desa
2. Tersusunnya - Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Profil
Kecamatan
3. Terfasilitasinya - Jumlah Surat 200 buah
Peningkatan Rekomendasi yang
Pelayanan dikeluarkan
Kependudukan
4, Terfasilitasinya - Jumlah Laporan Desa 5 Desa
Pembinaan yang tepat waktu
ADD
5. Terfasilitasinya - Jumlah desa yang di 5 Desa
penyelesaian fasilitasi di kecamatan
tapal batas
antar desa
Program Anggaran Ket
Program Peningkatan Partisifasi Msyarakat Dalam 3.700.000,- APBD
Membangun Desa
Pelaksanaan Perlombaan Desa 3.700.000,-
Program Pemberdayaan Kecamatan 29.085.600,-
Pembinaan Pemerintahan Desa 24.398.800,-
Penyusunan Profil Kecamatan 4,686.800,-
Fasilitasi Peningkatan Pelayanan Kependudukan 0,-
Fasilitas dan Pembinaan Alokasi Dana Desa (ADD) 0,-
Fasilitas Penyelesaian Tapal Batas Antar Desa dalam Kecamatan 0,-
Kuala Mandor B, November 2020
Pihak Kedua Pihak pertama
CAMAT KUALA MANDOR B Kasi Pemerintahan
Kuala Mandor B
Drs. Yansen Sibarani Syarif Usman
PEMBINA TK.I PENATA TK.I

NIP. 19631101 198603 1 008 NIP. 19640101 198603 1 062



,/m\l PEMERINTAH KABUPATEN SUNGAI RAYA
L KECAMATAN KUALA MANDORB

J. Raya Kuala Mandor B Kecamatan Kuala Mandor B
K ode Pos 78393

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BERJENJANG TAHUN 2020
KASI KESEJATERAAN SOSIAL
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hendra, ST
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Kuala Mandor B

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Yansen Sibarani
Jabatan : Camat Kuala Mandor B

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaa. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiulitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Kuala Mandor B, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT KUALA MANDOR B Plt. Kasi Kesejahteraan Rakyat
Kuala Mandor B

Drs. Yansen Sibarani Hendra, ST
PEMBINA TK.I PENATA
NIP. 19631101 198603 1 008 NIP. 19770304 200212 1 007

Lampiran perjanjian kinerja



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BERJENJANG TAHUN 2020
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

ESELON IV-b
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1. Terlaksananya Pelestarian - Jumlah Kegiatan 2 Kegiatan
Adat Budaya Daerah
2. | Terlaksananya pembinaan | - Jumlah desa yang di bina |5 Desa
sosial kemasyarakatan di
Desa
3. | Terfasilitasinya pembinaan | - Jumlah desa yang di bina |5 Desa
keluarga sejahtera
4. | Terfasilitasi Kegiatan - Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan
Sosial di Masyarakat
Program Anggaran Ket
Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan 0,- APBD
Fasilitasi Pembinaan Organisasi Kepemudaan 0,-
Program Pemberdayaan Kecamatan 58.920.900,-
Pembinaan Sosial Kemasyarakatan 39.398.800,-
Fasilitasi Pemberdayaan Keluarga Sejahtera 17.472.100,-
Fasilitasi Kegiatan Sosial Masyarakat 2.050.000,-

Kuala Mandor B, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT KUALA MANDOR B Kasi Kesejahteraan Rakyat
Kuala Mandor B

Drs. Yansen Sibarani Hendra, ST
PEMBINA TK.I PENATA
NIP. 19631101 198603 1 008 NIP. 19770304 200212 1 007




,/m\l PEMERINTAH KABUPATEN SUNGAI RAYA
L KECAMATAN KUALA MANDORB

J. Raya Kuala Mandor B Kecamatan Kuala Mandor B
K ode Pos 78393

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BERJENJANG TAHUN 2020
KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hendra Yudha, SE
Jabatan : Kasi Ekonomi dan Pembangunan
Kecamatan Kuala Mandor B

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Yansen Sibarani
Jabatan : Camat Kuala Mandor B

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaa. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabiulitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Kuala Mandor B, November 2020

Pihak Kedua Pihak pertama
CAMAT KUALA MANDOR B Kasi Ekbang Kuala Mandor B
Drs. Yansen Sibarani Hendra Yudha, SE
PEMBINA TK.I PENATA TK.I
NIP. 19631101 198603 1 008 NIP. 19750813 200003 1 002

Lampiran perjanjian kinerja



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BERJENJANG TAHUN 2020
KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

ESELON IV-a
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1. | Terlaksananya sistem Jumlah Kegiatan yang di 1 Kegiatan
informasi perencanaan, input ke dalam sistem SIPPD
monitoring, evaluasi
pembangunan
2. | Terlaksananya Jumlah desa yang di bina 5 Desa
pembinaan dan
koordinasi
pelaksanaan
pembangunan
3. | Terlaksananya rapat Jumlah kegiatan 2 Kegiatan
koordinasi tingkat
kecamatan
4. | Terfasilitasi Jumlah rekomendasi 10 izin
peningkatan perizinan
Pelayanan
Kuala Mandor B, November 2020
Program Anggaran Ket
Program perencanaan pembangunan daerah 4.911.000,- APBD
Sistem informasi perencanaan, monitoring, evaluasi 4.911.000,-
pembangunan
Program Pemberdayaan Kecamatan 47.713.600,-
Pembinaan dan Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan 24.398.800,-
Pelaksanaan Rapat Koordinasi Tingkat Kecamatan 16.291.600,-
Fasilitasi Peningkatan Pelayanan Perizinan 1.023.200,-
Program Pengembangan Nilai Budaya 0,-
Pelestarian dan Aktualisasi Adat Budaya 0,-
Pihak Kedua Pihak pertama
CAMAT KUALA MANDOR B Kasi Ekbang Kuala Mandor B
Drs. Yansen Sibarani Hendra Yudha, SE
PEMBINA TK.I PENATA TK.I

NIP. 19631101 198603 1 008 NIP. 19750813 200003 1 002




,/m\l PEMERINTAH KABUPATEN SUNGAI RAYA
L KECAMATAN KUALA MANDORB

J. Raya Kuala Mandor B Kecamatan Kuala Mandor B
K ode Pos 78393

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BERJENJANG TAHUN 2020
KASI TRANTIB
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Syarif Abubakar
Jabatan : Kasi Trantib Kecamatan Kuala Mandor B

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Yansen Sibarani
Jabatan : Camat Kuala Mandor B

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaa. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabiulitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Kuala Mandor B, November 2020

Pihak Kedua Pihak pertama
CAMAT KUALA MANDOR B Kasi Trantib Kuala Mandor B
Drs. Yansen Sibarani Svyarif Abubakar
PEMBINA TK.I PENATA TK.I
NIP. 19631101 198603 1 008 NIP. 19670404 198903 1 012

Lampiran perjanjian kinerja



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BERJENJANG TAHUN 2020

KASI TRANTIB
ESELON IV-a
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1. | Terlaksananya koordinasi - Jumlah kegiatan sosialisasi 2 kegiatan
pengendalian kebakaran
hutan
2. | Terbinanya ketentraman - Jumlah desa yang dibina S5 Desa
dan ketertiban di Desa
3. | Terfasilitasinya - Jumlah kegiatan 1 kegiatan
peningkatan wawasan
kebangsaan
Program Anggaran Ket
Program pengendalian kebakaran hutan 0,- APBD
Sosialisasi Kebijakan Pencegahan Kebakaran Hutan 0,-
Program Pemberdayaan Kecamatan 22.998.800,-
Pembinaan Ketentraman dan Ketertiban 22.998.800,-
Kuala Mandor B, November 2020
Pihak Kedua Pihak pertama
CAMAT KUALA MANDOR B Kasi Trantib Kuala Mandor B
Drs. Yansen Sibarani Syarif Abubakar
PEMBINA TK.I PENATA TK.I

NIP. 19631101 198603 1 008 NIP. 19670404 198903 1 012



,/m\l PEMERINTAH KABUPATEN SUNGAI RAYA
L KECAMATAN KUALA MANDORB

J. Raya Kuala Mandor B Kecamatan Kuala Mandor B
K ode Pos 78393

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BERJENJANG TAHUN 2020
KASUBAG RENJA
ESELON IV-b

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ida Susanti, A.Md
Jabatan : Kasubbag Rencana Kerja dan Keuangan
Kecamatan Kuala Mandor B

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Yansen Sibarani
Jabatan : Camat Kuala Mandor B

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaa. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiulitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Kuala Mandor B, November 2020

Pihak Kedua Pihak pertama
CAMAT KUALA MANDOR B Kasubbag Renja dan Keuangan
Kuala Mandor B

Drs. Yansen Sibarani Ida Susanti, A.Md
PEMBINA TK.I PENATA MUDA
NIP. 19631101 198603 1 008 NIP. 19860815 200903 2 005

Lampiran perjanjian kinerja



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BERJENJANG TAHUN 2020
KASUBAG RENCANA KERJA DAN KEUANGAN

ESELON llI-b
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1. Tersusunnya dokumen - Jumlah 5 dokumen
perencanaan dan pelaporan dokumen perencanaan dan
capaian kinerja keuangan pelaporan yang disusun
Program Anggaran Ket
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 26.282.800,- APBD
capaian kinerja dan keuangan
Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja 5.061.400,-
SKPD
Penyusunan pelaporan keuangan semesteran 1.632.800,-
penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun 5.280.900,-
Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 5.080.100
(LPPD)
Penyusunan Rencana Kerja, RKA, DPA dan DPPA 9.227.600,-
Kuala Mandor B, November 2020
Pihak Kedua Pihak pertama
CAMAT KUALA MANDOR B Kasubbag Renja dan Keuangan

Kuala Mandor B

Drs. Yansen Sibarani Ida Susanti, A.Md
PEMBINA TK.I PENATA MUDA
NIP. 19631101 198603 1 008 NIP. 19860815 200903 2 005




,/m\l PEMERINTAH KABUPATEN SUNGAI RAYA
L KECAMATAN KUALA MANDORB

J. Raya Kuala Mandor B Kecamatan Kuala Mandor B
K ode Pos 78393

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BERJENJANG TAHUN 2020
KASUBAG TU KEPEGAWAIAN DAN PERLENGKAPAN UMUM
ESELON IV-b

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Syafarudin. S
Jabatan : Kasubbag TU Kepegawaian dan Perlengkapan Umum
Kecamatan Kuala Mandor B

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Yansen Sibarani
Jabatan : Camat Kuala Mandor B

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaa. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiulitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Kuala Mandor B, November 2020

Pihak Kedua Pihak pertama
CAMAT KUALA MANDOR B Kasubbag TU,Perlengkapan dan
Umum Kuala Mandor B

Drs. Yansen Sibarani Syafarudin. S
PEMBINA TK.I PENATA
NIP. 19631101 198603 1 008 NIP. 19680429 198903 1 003

Lampiran perjanjian kinerja



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN BERJENJANG TAHUN 2020
KASUBAG TUKEPEGAWAIAN DAN PERLENGKAPAN UMUM
ESELON IV-b

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1. Meningkatnya produktifitas - jumlah Kehadiran PNS 100 %
kinerja Aparatur Kecamatan dalam 1 Tahun
sehingga pelayanan kepada
masyarakatsemakin
berkualitas - Jumlah pelanggaran disiplin <5
2. | Tertib Administrasi Aset - Pemeliharaan kendaraan 8 Unit
kantor
- Jumlah Aset kantor yang 73 Aset
Terdokumentasi
Program Anggaran Ket
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 269.366.700,00 APBD

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
Penyediaan jasa administrasi keuangan

Penyediaan jasa kebersihan kantor

Penyediaan alat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
Penyediaan makanan dan minuman

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Pengadaan Krndaraan Dinas/Operasional

Pengadaan perlengkapan gedung kantor

Pengadaan peralatan gedung kantor

Pemeliharaan rutin/berkala gdg ktr

Pemeliharaan rutin/berkala komputer

Program Peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur
Bintek Peraturan Perundang Undangan

Program optimalisasi Pemnafaatan Teknologi Informasi
Pembuatan Website

Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan
Keuangan Daerah

Fasilitasi Penataan Aset pada SKPD

Program Pembinaan dan Pengembangan Kelembagaan,
Ketatalaksanaan dan Aparatur Pemerintah Daerah

Penngkatan Kualitas Pelayanan Publik
Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)
Program Pemberdayaan Kecamatan
Fasilitasi Peningkatan wawasan Kebangsaan

16.000.000,00

3.682.500,00
77.747.500,00
20.344.400,00
12.906.000,00
38.000.000,00

1.800.000,00

15.600.000,00
9.650.000,00
73.636.300,00

21.328.500,00
0,00

0,00

0,00
18.628.500,00
2.700.000,00

0,00
0,00

15.000.000,00
15.000.000,00

4.084.100,00

4.084.100,00

6.507.200,00

1.782.100,00

4.725.100,00
37.699.500,00

37.699.500,00




Pihak Kedua
CAMAT KUALA MANDOR B

Drs. Yansen Sibarani
PEMBINA TK.I
NIP. 19631101 198603 1 008

Kuala Mandor B, November 2020

Pihak pertama
Kasubbag TU,Perlengkapan dan
Umum Kuala Mandor B

Syafarudin. S
PENATA
NIP. 19680429 198903 1 003




